AN e (
r_'_' i ReiniACtd **
| itaRORAL ISSSsteseln

~rs £31400 OE SOHORA

UNIDAD JURIDICA
OFICIO NO. UJ-01432-2023

“2023: Ano de Adolfo de la Huerta"

ASUNTO: Se remite Convenio
de Prestaciones de Seguridad Social.

Hermosillo, Sonora, a 01 de febrero de 2023

LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY

DIRECTOR GENERAL )

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA
PRESENTE.

En cumplimiento a lo mandato por la H. Junta Directiva del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, una vez concluido el
proceso de formalizacion adjunto al presente un tanto original del Convenio de
Prestaciones de Seguridad Social, celebrado por parte de este Instituto con el Organismo
que usted representa, permitiendo asi que los servidores publicos adscritos al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, reciban las prestaciones y derechos
contemplados en la Ley 38.

En atencién a lo sefnalado con antelacion, anexo al presente un tanto del Convenio de
Prestaciones de Seguridad Social, debidamente formalizado por parte de este Instituto,
para los efectos correspondientes.

Sin otro particular de momento, reitero a Usted mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE )
EL JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

MTRO. DARBE LOPE

C.cp. LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA.- DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTESON.- Presente.
Asv®
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CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISSSTESON”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”,
REPRESENTADO POR EL LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- De “EL ISSSTESON?” por conducto de su representante:

.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del presente
convenio, la Ley; publicada en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, correspondiente al dia 31 de diciembre de 1962, que tiene por objeto
y finalidad, acorde a la Ley antes indicada y sus modificaciones hasta la fecha, el
otorgamiento de las prestaciones consignadas en el Articulo 4° de la referida Ley. @f

1.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, el Instituto que representa esté!
facultado para celebrar convenios con las Entidades de la Administracién Publica Estatal
y con los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi como con Organismos o
Instituciones Publicas, a fin de que sus trabajadores y sus familiares como
derechohabientes, reciban las prestaciones y servicios que se convengan, de los que
estan previstos en el Articulo 4° de la tantas veces citada Ley, precisando que compete a
la Junta Directiva del Instituto, establecer los requisitos, condiciones, modalidades y
obligaciones a los que se sujetaran las Instituciones que decidan incorporarse total o
parcialmente al sefialado régimen.

1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3°, 91-F y 104,
fraccion X1V, de la Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, autorizé la celebracion
de este convenio de prestaciones de Seguridad Social, con “EL ORGANISMO”, e
igualmente, faculté a su Director General para que concurra a la suscripcidn, tal y como
se advierte del Acta de la Sesion Ordinaria No. 736 de fecha 23 de noviembre de 2022.

l.4.- Que el LICENCIADO FROYLAN GAMEZ GAMBOA, su caracter de DIRECTOR%
GENERAL lo acredita con la copia certificada del nombramiento expedido por el C
ALFONSO DURAZO MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE SONORA, con fecha del dia 1 de noviembre del afio 2022.

1



1.5.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, seiala como dgmicilio, el
ubicado en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, ala poniente, sito en Blvd. Hidalgo No.
15, Colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora.

Il.- De “EL ORGANISMO?” por conducto de su Representante:

II.1.- Que es un Organismos publico descentralizado de la administracién publica estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con funciones administrativas, de
conformidad en lo establecido la Ley 191 que crea el organismo descentralizado Centro
de Conciliacién Laboral el Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado en fecha 04 de mayo de 2021, cuya copia se anexa al presente.

I1.2.- Que el LICENCIADO DAVID FERNANDO SOTO ALDAY, DIRECTOR GENERAL
de “EL ORGANISMO”, esta facultado para celebrar convenios de prestacion de
seguridad social y por considerar que su personal es de los que pueden quedar sujetos a
las medidas de seguridad social que "EL ISSSTESON” proporciona, acorde a la Ley No.
38 para el Estado de Sonora o Ley del ISSSTESON como el que mas adelante se
describira; su caracter de DIRECTOR GENERAL lo acredita con el nombramiento
expedido a su nombre por el C. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA, de fecha 1 de julio de
2022, mismo que se anexa en fotocopia debidamente certificada, cuyas facultades se
encuentran descritas en la Ley que cre6 a “EL ORGANISMO”, cuyo decreto se agrega al
presente.

11.3.- Que de conformidad con el articulo 50 fraccion |, 1l, XV, XVI y demas relativos y
aplicables del Decreto que crea “EL ORGANISMO?” al Director General le corresponde la
representacion legal de esta facultado para suscribir convenios, acuerdos y contratos de
interés.

I.4.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefala como domicilio el
ubicado en calle Berlin No.25, Colonia Centenario, Hermosillo, Sonora, C.P. 83260.

lll.- CONJUNTAS:

Las partes contratantes por conducto de los Comparecientes en sus respectivos
representaciones, se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen y
reiteran su voluntad de suscribir el presente convenio, el cual es normado y
fundamentado por lo previsto en los articulos 1, 2, y demas relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, 3 y 35 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado y los que resulten aplicables de la Ley del Instituto de Seguridad y

ﬁ)z

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora y sus reformas publicadas i

en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, asi como los Reglamentos que de ellas\/
emanen.

¥
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Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de los derechos y las obligaciones
que les correspondan, estan de acuerdo en celebrar un Convenio de Prestaciones de
Seguridad Social, por asi haberles sido autorizado celebrarlo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen en que “EL ISSSTESON” proporcionara a los
trabajadores de “EL ORGANISMO" las prestaciones y servicios de seguridad social que
mas adelante se delimitara, los que se encuentran previstos en la Ley 38 para el Estado
de Sonora, vigente, los cuales seran otorgados a los trabajadores de “EL
ORGANISMO™ que se afilien como tales a “EL ISSSTESON”, asi como a sus familiares
que conforme a la referida Ley tengan derecho a ser afiliados -por serlo de dichos
trabajadores-, de conformidad con el articulo 2°, fraccién IV de la Ley en comento. Las
prestaciones y servicios de conformidad con los articulos 4°, 88 y 88 BIS, de la misma
Ley, consistiran en:

1) Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad.

2) Seguro de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (en los términos que
se pactaréa en el presente)

3) Servicio de reduccion y readaptacion de Invalidos.

4) Actividades que eleven el nivel Cultural de los Trabajadores y sus Familias.

5) Jubilacion. /
6) Pension por Vejez. /
7) Pension por Invalidez.

8) Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

9) Pension por Muerte.

10) Indemnizacién Global (en los términos que se pactara en el presente)

11) Pago Pdstumo ordinario (en los términos del Capitulo Séptimo BIS, de la Ley y en los
que se pactara en el presente)

12) Ayuda de Funeral

13) Fondo Colectivo de Retiro.

14) Préstamo a Corto Plazo

15) préstamo Prendario

16) Fovisssteson

Ambas partes estan de acuerdo en que dichas prestaciones y servicios se otorgaran en |
los términos y bajo las condiciones del presente convenio y conforme a Ios,%
procedimientos que para tal efecto establece la Ley 38 del Estado de Sonora vigente, sus \
Reglamentos y la normatividad relativa que en ejercicio de sus atribuciones y
competencias haya emitido y que en lo futuro emita la H. Junta Directiva de “EL
ISSSTESON”, en caso de que no se contengan en el presente.
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SEGUNDA.- Como contraprestacién por los servicios sociales y las prestaciones aqui
convenidas, “EL ORGANISMO”, en adicién a cualquier otra cuota, aportacién o pago
establecido en el presente convenio, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada
trabajador, los siguientes porcentajes sobre el SUELDO BASICO INTEGRADO (el que
quedara definido mas adelante en el presente), mismos que seran pagadas a "EL
ISSSTESON" de conformidad con la Cldusula DECIMA TERCERA del presente
convenio:

27% Por Pensiones y Jubilaciones

13% Por Servicios Médicos.

1.0% Préstamos a Corto Plazo.

1.0% Préstamos Prendarios.

0.4% Por Indemnizacién Global.

0.1% Ayuda de Gastos de Funeral.

2.5% Por gastos de Administracion.

2.0% Gastos de Infraestructura.

4.0% Fovisssteson. /j 3

SEGUNDA BIS.- De los porcentajes descritos en la Clausula anterior, se conviene por las
partes en que los trabajadores de “EL ORGANISMO” afiliados a “EL ISSSTESON?”,
cubriran por los conceptos que a continuacion se describen, los porcentajes que
quedaran anotados:

Por pensiones y jubilaciones: ---- 10 %
Por servicios médicos: ------e-enum- 55%
Préstamos a Corto Plazo: ----------- 0.5%
Préstamo Prendario; ----—---==cemem-= 0.5%
Gastos de infraestructura: --------- 1.0%

También se conviene que “EL ORGANISMO” cubrira a “EL ISSSTESON” por cada
trabajador afiliado al mismo, por los conceptos que a continuacion se describen, en los
porcentajes que se anotaran:

Por pensiones y jubilaciones: -----—--—---- 17%

Por servicios médicos: 7.5%

Préstamos a Corto Plazo:----------eeeme-- 0.5%

Préstamos Prendarios: - 0.5% %
Por indemnizacién global: -------=-seeueeu 0.4%

Ayuda de gastos de funeral: ----s--eeee-- 0.1%

Por gastos de administracién: --«--s---- 2.5%

Gastos de infraestructura: -------=eeeeeee 1.0%

Fovisssteson: 4.0%

*Por prima de riesgo de trabajo: —----- 2.5%



Nota: El concepto que se identifica con “*”, sera objeto de aplicacién conforme a lo
establecido en la Clausula VIGESIMA SEXTA BIS, del presente.

TERCERA.-"EL ORGANISMO?” se obliga a pagar a “EL ISSSTESON?”, por concepto de
fondo colectivo de retiro, el 0.3% del salario minimo general mensual vigente en la
capital del Estado, por cada trabajador afiliado, durante la vigencia del presente convenio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 91-B de la Ley 38.

CUARTA.- Para los efectos de lo pactado en las clausulas del presente Convenio, las
partes definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO"”, como la suma TOTAL de
todas las percepciones que reciban los empleados en forma permanente y continua, que
se origine como remuneraciéon por el trabajo desempefado como empleados de “EL
ORGANISMO?”, independientemente de la denominacion que reciba para efectos
contables internos, el cual en ningtin caso serd menor al salario minimo general
mensual vigente; para los efectos del pago de prestaciones en dinero, calculo de
pensiones y demas que impliquen el pago de dinero a cualquier trabajador afiliado
de “EL ORGANISMO”, se conviene que el sueldo que se tomara en consideracién
para calcularlo, sera el que se tome como base para el pago de las cuotas que “EL
ORGANISMO” y sus trabajadores cubran a EL ISSSTESON, por lo que serd
responsabilidad directa de los trabajadores afiliados y de “EL ORGANISMO”, el
vigilar que las cuotas se cubran en los términos en que se define al “SUELDO
BASICO INTEGRADO” en lineas anteriores, pero si no reportaran el pago de las
cuotas conforme al mismo, “EL ISSSTESON” (nicamente tendra la obligacion de
cubrir las prestaciones en dinero de acuerdo al importe que se hubiera tomado en
consideracion para calcular los porcentajes definidos en la Clausula SEGUNDA
anterior, liberandose por ello de la responsabilidad de cubrir alguna cantidad
adicional y para que los trabajadores afiliados de “EL ORGANISMO” estén
involucrados con el contenido de ésta Clausula, éste se obliga a hacer del
conocimiento a los mismos, acerca del contenido del presente y el no hacerlo, no
generara perjuicio alguno a “EL ISSSTESON”

QUINTA.-”"EL ORGANISMO” se obliga a reportar a “EL ISSSTESON”, como sueldo de
los trabajadores afiliados al Instituto, el importe TOTAL del SUELDO BASICO
INTEGRADO, y sobre dichas cantidades realizar el pago de las cuotas y aportaciones
correspondientes, obligandose a asumir toda la responsabilidad ante los Tribunales
competentes en caso de alguna omision de su parte, deslindando de toda obligacion y
responsabilidad de pago a “EL ISSSTESON” por dicha omision; si “EL ORGANISMO”

no cumpliera con lo anterior, el pago de las prestaciones en dinero, las que deriven delé
pago de pensiones, asi como de las prestaciones en el presente convenidas y previstasy

en la Ley 38 multicitada, se calcularan con el sueldo base de cotizacién con el que se
hubieran cubierto las cuotas y aportaciones descritas en la Clausula SEGUNDA anterior.

SEXTA.- “EL. ORGANISMO” por virtud de lo convenido en las dos Clausulas anteriores,
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acepta que “EL ISSSTESON?”, cubra a los trabajadores correspondientes el importe de la
pension que corresponda, en proporcion al sueldo que se hubiera tomado en
consideracion para cubrir las cuotas y aportaciones enteradas al Instituto o en su defecto,
se considerara el importe de las cuotas y aportaciones para calcular el importe del sueldo
correspondiente, conforme a las formulas y operaciones aritméticas que se consignen en
el presente, como en el caso se refiere a la Clausula SEPTIMA TER.

SEPTIMA.- Para el efecto de que “EL ISSSTESON” pueda elaborar el calculo del pago
de las cuotas y aportaciones que le corresponden a “EL ORGANISMO” y a sus
trabajadores afiliados (en los montos, por los conceptos y en los porcentajes pactados en
la Clausula SEGUNDA BIS), a “EL ISSSTESON”, sera necesario que “EL
ORGANISMO” reporte a “EL ISSSTESON?” |a relacién que contenga el nombre de sus
trabajadores afiliados, con el detalle de la cantidad del sueldo mensual, la forma en que
se integra el mismo, el importe del porcentaje que retuvo a cada trabajador afiliado por el
porcentaje que le corresponde aportar, conforme a lo establecido en la Clausula
SEGUNDA BIS, asi como el importe que corresponda al porcentaje que a “EL
ORGANISMO” a su vez le corresponde cubrir conforme a la misma Clausula citada,
informacion sobre la cual “EL ISSSTESON” confirmara que efectivamente se trata del
célculo correcto de las cuotas y aportaciones en este Convenio pactadas.

La informacién que “EL ORGANISMO” debera proporcionar a “EL ISSSTESON”
conforme al parrafo anterior, debera efectuarla a través de internet, de manera
electronica, para lo cual “EL ISSSTESON" tiene establecido un sistema denominado
“GESTION DE ORGANISMOS®, el que se encuentra en la pagina web electrénica que
corresponde a “EL ISSSTESON”, con la siguiente direccién:
http//www.isssteson.gob.mx/gestionorganismos/, por lo que se le asigna a “EL
ORGANISMQO” una clave de acceso o nombre de usuario (conjunto Unico de caracteres
alfanuméricos que el usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o programa y
que esta asociado a un medio web), el que por éste medio las partes convienen en que
sera el siguiente:user2911, en la inteligencia de que “EL ORGANISMO” debera disefar
la contrasefia (conjunto Unico de caracteres secretos alfanuméricos que le permitira a
“EL ORGANISMO?” validar la identificacion como la persona a la que se le asigné una
clave de acceso o nombre de usuario), el que debera ser elegido por “EL ORGANISMO”
por conducto de la Ing. Maria Yosmara Jiménez Romo, para lo cual debera comparecer a
las oficinas de “EL ISSSTESON”, correspondientes al Departamento de Ingresos y
Control Presupuestal, en el horario comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas de Lunes
a Viernes, con el Coordinador de Sistemas del area de Ingresos y Control Presupuestal,

contrasena para que “EL ORGANISMO” pueda acceder al sistema y asi exportar a favor

i

para que ahi pueda hacerse la gestion necesaria a fin de que sea seleccionada la ‘§

de “EL ISSSTESON?” la informacién referida en el parrafo anterior; en la inteligencia de
que esa contrasena sera del conocimiento exclusivamente de “EL ORGANISMO”.

Para el unico evento de que por alguna circunstancia “EL. ORGANISMO” no pudiera
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acceder al sistema en los términos y para los efectos descritos en los dos parrafos
anteriores, las partes convienen en que “EL ORGANISMO” remitira la informacion
referida en ésta Clausula a “EL ISSSTESON”, en archivo con formato de Hoja de
Calculo (Excel) y en formato Pdf —con extension pdf — portable document format- y en
html (archivo con extension html —hyper text Markup language-, al correo electrénico de
“EL ISSSTESON" siguiente: jparedes@isssteson.gob.mx y jcanez@isssteson.gob.mx,
estableciéndose que unicamente se consideraran validos los archivos que envie por
correo electronico “EL ORGANISMO” de la direccion de correo electrénico siguiente:
yosmara.jimenez@cclsonora.gob.mx.

SEPTIMA BIS.- Para los efectos que corresponda, las partes estan de acuerdo en que el
presente se celebra conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 38 para el Estado
de Sonora, por haberse establecido los requisitos para el mismo, las condiciones,
modalidades y obligaciones a los que se sujetara “EL ORGANISMO”, por incorporarse al
regimen de la misma, en la inteligencia de que tal incorporacion se hara conforme a lo
pactado en el presente y su aplicacion se hara conforme al procedimiento que para tal
efecto esta previsto en la Ley citada, en los reglamentos emitidos por “EL ISSSTESON”
y de acuerdo con la normatividad que se aplique para cada caso especifico; |
conviniéndose ademas, que para los trabajadores que se hubieran afiliado a tal régimen
desde antes del 29 DE JUNIO DE 2005 -que puedan ser considerados como
‘generaciones actuales’-, conforme a lo previsto en los articulos 4° y 6° transitorios del
Decreto 211 de la Ley 38 para el Estado de Sonora, se conviene por las partes en que el
pago de las pensiones que pudieran corresponderles, se regiran de conformidad con lo
que para tal efecto se prevé en dichos numerales y que el monto del salario que servira
de base para cuantificar la cantidad mensual de la pensién que pudiera corresponderles,
sera calculado conforme al sueldo regulador al promedio ponderado de los Ultimos 36
meses cotizados; es decir, que el sueldo se obtendra calculando el importe de las cuotas
y aportaciones mensuales que cada trabajador y “EL. ORGANISMO” hubieran efectuado
durante esos 36 meses, lo que deberd sumar el porcentaje a que se refiere en las
Clausulas SEGUNDA y SEGUNDA BIS anteriores, o bien, simplemente se estara al
sueldo mensual que “EL ORGANISMO” hubiera reportado mediante el sistema y en los
términos convenidos en las clausulas CUARTA, QUINTA, SEXTA y SEPTIMA anteriores,
siempre y cuando los importes aportados coincidan con el porcentaje que corresponda de
los sueldos reportados.

SEPTIMA TER.- No obstante que en el presente se establece que “EL ORGANISMO”
entregara a “EL ISSSTESON" mensualmente la némina del personal, el no cumplir con
este requisito no implica que “EL ISSSTESON” se abstenga de cumplir con proporcionar
los servicios de seguridad social en el presente consignados, por lo que para calcular las
cantidades y montos que “EL ISSSTESON" deba cubrir a los trabajadores afiliados a
dicho Instituto, se basara en los importes que “EL ORGANISMO” como empleador
reporte a “EL ISSSTESON” por cada trabajador, por aportaciones y cuotas, de tal suerte
que si el monto total de lo que “EL ORGANISMO” deba cubrir por las cantidades
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retenidas a cada trabajador por aportaciones y/o cuotas mas las que le corresponda
cubrir, asciende al porcentaje del sueldo de cada trabajador establecido en la Clausula
Segunda bis, por lo que para poderse determinar cual sueldo deba servir de base para
cubrir esas prestaciones en dinero, bastara con una operacion aritmética de las que se
conocen como regla de tres simple, en la que se multiplicara 100 (que equivale al 100%
del sueldo cotizado), por la cantidad aportada mensualmente y luego el resultado se
dividira entre el porcentaje que se debe cubrir por cuotas y aportaciones y asi resultara
la cantidad que debi6 haberse tomado en consideracion como sueldo por parte de “EL
ORGANISMO” para reportar la cotizacion de las cuotas y aportaciones que por ese
trabajador le corresponderia.

SEPTIMA QUATER.- Para los efectos de lo previsto en esta clausula -con todas sus
extensiones-, las partes convienen en que la forma para poder definir los importes de las
aportaciones a que se refieren las dos clausulas anteriores, estara basada en los
porcentajes y hasta por las cantidades que correspondan a las aportaciones que “EL
ISSSTESON?” reciba y la forma de comprobacién de tales importes, sera precisamente lo
que se menciono en dichas clausulas. /J

OCTAVA.- “EL ISSSTESON?”, se obliga a otorgar la prestacién denominada AYUDA DE'
FUNERAL a los familiares de los jubilados y pensionados que fallezcan, por el importe
de siete (7) veces el salario minimo general mensual vigente en la capital del Estado de
Sonora, en los precisos términos que establece el articulo 88, de la Ley y demas
aplicables.

NOVENA.- “EL ISSSTESON” se obliga a otorgar la prestacion de PAGO POSTUMO
ORDINARIO a los beneficiarios designados por el propio trabajador en formato de
Certificado de designacion de beneficiarios, que le proporcionara el propio Instituto, a
traveés del Departamento de Recursos Humanos de “EL ORGANISMO”. Asi mismo, el
trabajador estara obligado de presentar dichos documentos ante “EL ISSSTESON”,
debidamente requisitados, de acuerdo al articulo 7, fracciones | y Il de la Ley 38 vigente.
Del mismo modo, el beneficiario solicitara el pago mediante formato de Solicitud para
Pago Poéstumo, que le proporcionara “EL ISSSTESON", cubriendo los requisitos
senalados en la propia solicitud. Lo anterior, al fallecimiento del mismo trabajador, de
conformidad con el articulo 88 BIS, inciso A), de la Ley 38.

Ambas partes, estan de acuerdo y convienen en que el pago péstumo serd por la
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en el entendido de que de
conformidad con la Ley 38, el pago correspondiente es por la cantidad de $100.00 (CIEN
PESOS 00/100 M.N.), y no la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.),
que se consigna en la Ley, toda vez que en fecha 1° de enero de 1993, entré en vigor elé
decreto por el que se crea una nueva unidad monetaria del pais, por lo que es de
entenderse que el monto establecido en el articulo 88 inciso A, se entendera referido a la
unidad monetaria que se sustituye, esto es, a los viejos pesos y por lo que al computar,



expresar o pagar dicha cantidad en la nueva unidad monetaria, se debera aplicar la
equivalencia establecida en el articulo 1° de dicho decreto y articulo 9° transitorio del
mismo decreto, que establece: “las expresiones en moneda nacional contenidas en leyes,
reglamentos, circulares u otras disposiciones que hayan entrado en vigor con anterioridad
al 1° de enero de 1993, se entenderan referidas a la unidad monetaria que se sustituye”.
En iguales terminos se recibiran las aportaciones correspondientes por parte de “EL
ORGANISMO”.

DECIMA.- “EL ORGANISMO”, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada
trabajador afiliado, la cantidad de $2.28 (DOS PESOS 28/100 M.N.) mensuales, para
financiar el costo del pago péstumo ordinario por fallecimiento de sus trabajadores y
pensionados y jubilados por “EL ISSSTESON”. Dicho pago se enterard a “EL
ISSSTESON”, con la metodologia establecida en este Instrumento, en la clausula
DECIMA TERCERA.

ORGANISMO", que adquirieron dicho caracter antes de la reforma de la Ley de fecha 29
de junio del 2005, el servicio médico por enfermedades no profesionales y de maternidad,
con la metodologia establecida en este instrumento, para cuyo efecto debera cubrirse a
“EL ISSSTESON?” lo siguiente:

DECIMA PRIMERA.- “EL ISSSTESON” otorgara a los jubilados y pensionados de “EL &

|.- Siete por ciento (7%), a cargo del jubilado o pensionista, sobre la pensién que disfrute,
cuyo descuento sera hecho por “EL ISSSTESON”:

Il.- Siete por ciento (7%), sobre la misma pensién, a cargo de “EL ORGANISMO".

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la contratacion de los servicios médicos
para personas que hubieran sido pensionadas o jubiladas directamente por “EL
ORGANISMO” y sus familiares derechohabientes, se convendra en un instrumento
juridico diverso de éste, por lo que el presente no surtira efectos para ese tipo de
personas pensionadas.

DECIMA TERCERA.- Para el efecto del pago de todas y cada una de las obligaciones
adquiridas por “EL ORGANISMO” en las clausulas correspondientes en el presente
convenio, “EL ORGANISMO” otorga anticipadamente por este medio, su autorizacién al
personal administrativo designado para tal efecto de retener y enterar a “EL
ISSSTESON”, el importe de los pagos que se efectiien a través de descuentos con
cargo a los recursos a que tenga derecho “EL ORGANISMO” por concepto de
participaciones o subsidios federales o estatales, esto en lo aplicable al procedimiento
que establece el articulo 9 de la Ley de Coordinacién Fiscal; esto sin perjuicio de las
disposiciones legales aplicables emitidas por la Secretaria de Hacienda, mismos%
descuentos que se haran efectivos dentro de los primeros cinco dias siguientes al
vencimiento de cada quincena presupuestal. Para el calculo de tales descuentos, se
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tomara como base la némina detallada emitida por “EL ORGANISMO” con el SUELDO
BASICO INTEGRADO -conforme a lo convenido en las clausulas CUARTA, QUINTA,
SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA anteriores-, para el pago o descuento del mes inmediato
anterior.

“EL ORGANISMO” debera verificar y confirmar que los descuentos referidos en el
parrafo precedente, fueron entregados por el personal administrativo designado para tal
efecto a “EL ISSSTESON”, para que se cubran en su totalidad las cuotas y aportaciones
del caso.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de la
Ley, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”, o de los
trabajadores de “EL ORGANISMO”, independientemente de la responsabilidad penal,
civil o administrativa en que pueda incurrirse.

DECIMA CUARTA.- “EL ORGANISMO” autoriza a partir de la vigencia del presente/
instrumento, a que “EL ISSSTESON", por conducto de la Subdireccion de Finanzas,

revise, cuando ésta lo estime conveniente, la documentacion que contenga el registro de

partida o partidas relativas a las néminas de los SUELDOS BASICOS INTEGRADOS de

sus trabajadores, para efectos de que se corrobore que el calculo y el pago por la

contraprestacion de los servicios que aqui se contratan, se hubiesen efectuado en los

términos establecidos en el presente convenio; asi mismo, se obliga a proporcionar

cualquier otra documentacion que se requiera para el fin convenido en el presente

instrumento.

Para acceder inmediatamente a la informacién necesaria para la revision del caso,
bastara que el Subdirector de Finanzas de “EL ISSSTESON’ lo solicite, via oficio, a “EL
ORGANISMO” indicandole el dia en que habrd de realizarse la revision por los
visitadores acreditados por “EL ISSSTESON”.

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON”, que
existen diferencias entre la némina de SUELDOS BASICOS INTEGRADOS que se
revisa y la que fue declarada por “EL ORGANISMO”, se le notificara por escrito al mismo
las inconsistencias encontradas, para el efecto de que las aclare y en su caso, las
rectifique, si asi lo considera pertinente, ya que no sera obligacion de “EL ISSSTESON”
el que lo aclare o lo rectifique y sera responsabilidad exclusiva de “EL ORGANISMO”
para con sus empleados afiliados.

“EL ISSSTESON” no se reserva facultad ejecutiva de cobro por alguna diferencia entre
las aportaciones efectuadas por “EL ORGANISMO” con respecto de sus trabajadores,
cuando no comprenda el total de los salarios devengados por estos, porque la
responsabilidad recaera en “EL ORGANISMO” quien tendré que cubrir lo que
corresponda de alguna prestacion en dinero por la diferencia de lo declarado y cotizado,
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con sus trabajadores, lo anterior conforme al articulo 17 del Reglamento Interior de la Ley
38, establece la atribucion de verificar que las instituciones incorporadas cumplan con los
requisitos legales y establecer las medidas de vigilancia sobre el cumplimiento de los
pagos correctos de las cuotas y aportaciones a que tengan obligacion.

Para regularizarse en caso de la actualizacién de alguna omisién en el pago de las
cuotas y aportaciones relacionadas con el importe del SUELDO BASICO INTEGRADO,
se conviene en que “EL ORGANISMO” dispondréa de un plazo que no debera exceder de
6 meses para hacerlo si tal irregularidad fuera detectada por “EL ISSSTESON” y si se
trata de una autorregulacion o autoencomienda de alguna omisién similar, dispondra del
termino de 2 anos para enmendarla y una vez transcurrido ése término, alin y cubriendo
los importes que corresponda, quedara como facultad discrecional de “EL ISSSTESON”
el aceptarla, sin que pueda surtir efectos retroactivos en el pago de las prestaciones en

dinero para aquellos trabajadores que se hubieran visto afectados con tal irregularidad u /}
omision. [,

“EL. ORGANISMO” se obliga a cubrir a “EL ISSSTESON”, el importe diferencial
detectado, mas el interés que corresponda, el cual se calculara conforme a la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE), vigente al momento de efectuarse el pago
correspondiente, por el periodo comprendido desde la omisién a la fecha de liquidacién.

Asi mismo, “EL ORGANISMO” esta de acuerdo y conviene en que se verifique por parte
de “EL ISSSTESON”, que los trabajadores se encuentren realmente laborando y
prestando sus servicios para “EL ORGANISMO?”, al momento de la verificacion.

Para los efectos de este Convenio, se debera entender por trabajador toda persona que
preste sus servicios personales y subordinados a favor de “EL. ORGANISMO”, mediante
designacion legal, sin que pueda considerarse valido el que se deé de alta a un trabajador
derechohabiente sin que sea trabajador en dichos términos aun y cuando aparezca
recibiendo dinero por el concepto de sueldos, si éste no proporciona un servicio personal
y subordinado vigente y actual 2 “EL ORGANISMO” directamente.

De igual forma, para los trabajadores que “EL ORGANISMO” contrate como eventuales,
los mismos no tendran derecho a pensiones de ninguna especie por parte de “EL
ISSSTESON” y si por alguna circunstancia alguna de esas relaciones laborales
eventuales alguna autoridad las llegara a declarar como invalidez, incapacidad
permanente parcial o total o por tiempo indefinido, “EL ISSSTESON” no cubrira pension
alguna por esa persona y por lo tanto, no se subrogara en ninguna obligacién que le
corresponda a “EL ORGANISMO”, por lo que la responsabilidad recaera exclusivamente
en “EL ORGANISMO” en cuanto al pago de cualquier pensién que le pudierat
corresponder al no ser considerado como trabajador eventual: conforme al articulo 2 de \\
la Ley 38, lo mismo acontecera con aquellos trabajadores que estén registrados por “EL
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ORGANISMO” como prestadores de servicios o mediante el pago de honorarios
asimilados a salarios o bajo cualquier otro rubro que las autoridades pudieran determinar
como contrarios a las Leyes aplicables y se concluya en que son trabajadores, puesto
que se trataria en todo caso de personas que nunca aportaron alguna cantidad de dinero
ni para el tema de seguridad social ni para servicios médicos y finalmente, se debera
considerar en que ningun trabajador de “EL ORGANISMO” que no hubiera sido inscrito
como derechohabiente ante “EL ISSSTESON” tendréd derecho a alguno de los
beneficios derivados del presente ni de la Ley del ISSSTESON.

"EL ISSSTESON” no cubrirda alguna prestacién en dinero -cuando le corresponda
hacerlo- a aquel trabajador que hubiere sido incapacitado por enfermedad general o por
riesgo de trabajo y que no acuda a las consultas de rutina o que le imponga el médico
que lo atienda o el especialista que le correspondiera o que no asistiera a practicarse los
estudios, analisis o auscultaciones que se sugieran por los medicos tratantes o por los
que decida “EL ISSSTESON”, a no ser que justificara a satisfaccion de “EL :
ISSSTESON?” la causa de su proceder emisivo. / /

No obstante lo anterior conforme el articulo 9 de la Ley 38, no se podra negar, ni a los
trabajadores, pensionados o jubilados o a sus familiares derechohabientes, la prestacion
de alguno de los servicios que ofrece el Instituto, por alguna inconsistencia o imprecision
en los documentos que acrediten la identidad o cualquier dato relaciona con el estado
civil. En los casos de que al requerir la atencién médica un derechohabiente se detecte
cualquier irregularidad respecto de los datos de identidad, estado civil o parentesco, asi
como cualquier otro analogo a estos, el Instituto no debera negar el servicio médico al
interesado, pudiendo solicitar la garantia de pago del mismo, en los términos de la ley.
Ademas, se otorgara al interesado, un plazo de hasta 90 dias naturales para la entrega
de los documentos con la debida correccion: transcurrido dicho plazo sin que el Instituto
reciba los documentos debidamente corregidos, podra dar de baja de los servicios que
presta el Instituto, al trabajador o familiar que no tenga debidamente acreditada su
identidad, sin responsabilidad alguna para el Instituto, hasta en tanto no se reciban los
mismos.

DECIMA QUINTA.- Si durante la vigencia del presente instrumento se presenta el evento
de que las participaciones o subsidios Federales o Estatales no alcancen a cubrir las
obligaciones a cargo de “EL ORGANISMO”, el déficit que se genere sera cubierto
directamente dentro del plazo maximo de 30 dias, contados a partir del dia en que “EL
ISSSTESON” le notifique, mediante oficio acompanado de Estado de Cuenta, el adeudo
que corresponda, pudieéndose efectuar esta notificacién directamente al(los) correo(s)
electronico(s) que se proporcionen en el presente instrumento para tal efecto.

aportaciones derivadas del presente Convenio dentro del plazo antes mencionado “EL
ORGANISMO” acepta que “EL ISSSTESON" suspenda las prestaciones derivadas del
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En el caso de que “EL ORGANISMO” no realice el pago correspondiente de las cuotas y_\{



presente acuerdo de voluntades y en caso de que dicho incumplimiento se prolongue por
90 dias a partir del requerimiento antes mencionado “EL ISSSTESON” quedara
facultado para dar de baja a los trabajadores que hubieran estado afiliados al mismo, en
los términos que quedaran establecidos en las Clausulas relativas a causas de
terminacion y/o rescisién del presente.

Para la interpretacion de la actualizacién del impago en las aportaciones y cuotas
que EL ORGANISMO se obliga a cubrir en los términos del presente, por virtud de
que cuando menos tendra en su poder el importe de las cantidades que retuvo o
descont6 del sueldo de sus trabajadores, hasta el 16.5 % sobre su sueldo mensual,
no tendra excusa ni pretexto para cubrir esa parte que sus trabajadores aportaron
y consecuentemente, debera entregarla dentro del mismo mes de calendario que
corresponda a la fecha del pago correspondiente y a la fecha de notificacién de la
actualizacién de la hipétesis contenida en el parrafo anterior, por lo que quedara en
su contra el saldo restante a su cargo, en cuyo caso, EL ISSSTESON continuara
proporcionando a los trabajadores de EL ORGANISMO las prestaciones en especie j
y las que corresponden a las prestaciones en dinero, se proporcionaran parcial
proporcionalmente al 34.5% del importe del SUELDO BASICO INTEGRADO, en la
precisa proporcion que conforme a este Convenio y ala Ley 38 corresponday el
porcentaje restante le serd cubierto hasta en tanto EL ORGANISMO cubra las
cuotas y aportaciones adeudadas hasta la fecha del nacimiento del derecho u
obligacion al pago de tales prestaciones en dinero.

En el caso de que “EL ORGANISMO” no realice el pago correspondiente de las cuotas y
aportaciones derivadas del presente Convenio, “EL ORGANISMO” acepta que “EL
ISSSTESON” dé de baja a los trabajadores que hubieran estado afiliados a EL
ISSSTESON, en los términos que quedaran establecidos en las Clausulas relativas a
causas de terminacion y/o rescision del presente.

DECIMA SEXTA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado el registro
de vigencia de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON”, “EL
ORGANISMO” se obliga a incorporar en su némina el numero de afiliacién y de pension
que a cada trabajador le asigne “EL ISSSTESON”, mismos numeros que deberan
aparecer en las néminas detalladas con el SUELDO BASICO INTEGRADO de
conformidad con la Clausula SEPTIMA que antecede.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 6 de |a Ley 38, “EL ORGANISMO” se obliga a
actualizar mensualmente el Sistema de Néminas, denominado GESTION DE
ORGANISMOS, el cual se encuentra publicado en el portal del Instituto en la siguiente
direccion web http:ﬁwwwisssteson.qob_mquestionorqanismosf, misma que sirve de base
para el reporte oportuno de los sueldos, cuotas y aportaciones correspondientes, dicho%‘
sistema esta a disposicion de ambas partes para obtener expeditamente la informaci()n}
requerida.
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DECIMA SEPTIMA.- “EL ORGANISMO?”, se obliga a entregar a “EL ISSSTESON”, los
formatos de Aviso de Altas, Bajas y modificaciones de sueldos, debidamente
requisitados, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que ocurra el suceso. En
el caso de no cumplir con lo anterior, tratindose de los Avisos de Baja, “EL
ORGANISMO” acepta seguir pagando las aportaciones y cuotas respectivas en tanto no
efectie la notificacion apenas mencionada, renunciando expresamente a cualquier
reclamacion respecto a los pagos que se hubiesen realizado.

Si “EL ORGANISMO”, incumple con las obligaciones sefaladas en el parrafo anterior,
“EL ISSSTESON” queda automaticamente liberado del cumplimiento de su obligacién de
prestar a los trabajadores y a los familiares derechohabientes los servicios y prestaciones
establecidas en el presente Convenio y en lo que corresponda aplicar de la Ley 38 y en el
presente instrumento, caso en el cual “EL ORGANISMO” asumira su obligacion como
patron en términos de la Ley Federal del Trabajo, de otorgar a sus trabajadores y a los
familiares beneficiarios de los mismos, la seguridad social requerida por otros medios
distintos a los que el presente convenio establece. f

DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen que independientemente del cumplimiento de
las obligaciones que asume “EL ORGANISMO” en el presente instrumento, sera
requisito indispensable que los trabajadores y sus familiares derechohabientes, cumplan
con la normatividad aplicable a “EL ISSSTESON". Lo que significa que para recibir los
servicios meédicos respectivos, cada sujeto de derecho debera contar con cédula de
identificacion (credencial vigente), que lo acredite como derechohabiente de “EL
ISSSTESON”; en caso contrario, “EL ISSSTESON”, no tendra obligacién de otorgar las
prestaciones y servicios convenidos en beneficio de los trabajadores de “EL
ORGANISMO” y a sus familiares beneficiarios, aun en el caso de que “EL ISSSTESON”
hubiera recibido las cuotas correspondientes.

DECIMA NOVENA.-“EL ISSSTESON?”, se obliga a la afiliacion de los trabajadores de
“EL ORGANISMO”, mediante el procedimiento establecido por la Subdireccion Médica,
de conformidad con el articulo 9 de la Ley, reformado y vigente a partir del dia siguiente
de su publicacién, 1 de enero del 2011 y con las disposiciones que la H. Junta Directiva
de “EL ISSSTESON?” establezca sobre el procedimiento para la aplicacion de la referida
reforma a la Ley y al Reglamento de los Servicios Médicos del ISSSTESON.

Las partes acuerdan que los examenes médicos y el certificado médico se realizaran a
traves del propio Instituto, por un médico de la Institucion o por uno afiliado a la misma,
cuyo costo sera cubierto por el solicitante, conforme a los aranceles ya establecidos por
la Subdireccion Médica de “EL ISSSTESON?”, los cuales no condicionan su afiliacion.

VIGESIMA.-"EL. ORGANISMO” se obliga, de conformidad con los articulos 9 y 21 de la.é\

Ley, a cubrir aportaciones adicionales a favor de “EL ISSSTESON”, cuando algﬂn\z
trabajador presente padecimientos preexistentes, cuyo tratamiento, presente o futuro




impacte adicionalmente las finanzas de “EL ISSSTESON”. Dicho pago se realizara de
acuerdo con las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual determinadas por “EL
ISSSTESON”, de conformidad con el estudio Actuarial realizado para tal fin, mismas que
se relacionan a continuacion:

CATEGORIAS = CUOTA ADICIONAL
| , MENSUAL
| 1,368

i e
Il ,' 2,492

Las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual antes detalladas se actualizaran
cuando “EL ISSSTESON” lo considere necesario, de acuerdo a los montos reales y

debidamente justificados con estudios Actuariales de conformidad con el articulo 21
reformado, de La Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes, para la clasificacion de las enfermedades
preexistentes y la determinacion de la Aportacion Adicional, se sujetan a los criterios de
categorizacion de enfermedades determinados por el area médica de “EL ISSSTESON?”,
a través de la Subdireccién de Servicios Médicos, que en forma enunciativa, mas no

limitativa, se relacionan a continuacion:
@r
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La relacion anterior de enfermedades preexistentes y su categorizacion, solamente
representa a las principales enfermedades por su mayor frecuencia y alto impacto
econdmico en la prestacion de los servicios médicos. Por lo que, “EL ISSSTESON”, via
Subdireccién de Servicios Médicos, identificara a través de la dictaminacion y diagndstico
del estado de salud de los aspirantes a afiliar al Instituto, cualquier otra enfermedad
preexistente no incluida en el listado y que afecte o propicie el uso de servicios médicos
desde el ingreso laboral del trabajador, y de cuyo analisis y evaluacién de la progresion,
complicaciones y grado de severidad, se determinara la categorizacion que le
corresponda.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para el efecto del pago de incapacidades por enfermedades no
profesionales que los médicos afiliados al Instituto otorguen a los trabajadores de “EL
ORGANISMO”, de conformidad con los articulos 23 de la Ley y 100 de la Ley del
Servicio Civil, “EL ISSSTESON” pagara a éstos un subsidio equivalente al 50% de su
sueldo hasta por 52 semanas, en caso de que el trabajador amerite mayor tiempo de
incapacidad, “EL ORGANISMO” se obliga a cubrir al trabajador, el salario
correspondiente, hasta en tanto el médico responsable de su tratamiento considere que 4
no es necesario incapacitarlo para el trabajo, o en su defecto, hasta que se emita el
dictamen correspondiente ya sea por Incapacidad total o parcial permanentes, o la
recomendacién de que el trabajador sea reubicado en su area de trabajo.

A este respecto queda expresamente pactada la facultad en favor de “EL ISSSTESON”
de emitir por conducto de su Departamento de Salud Ocupacional la recomendacién de
que el trabajador sea reubicado a diversa area de trabajo en la que su salud no resulte
afectada, atendiendo a sus padecimientos, obligandose “EL ORGANISMO” a acatar
dicha recomendacion y en caso contrario “EL ISSSTESON” quedara relevado de la
obligacion de cubrir los importes correspondientes a la incapacidad ya que esta proviene
de un indebido incremento del factor de riesgo por parte de “EL ORGANISMO®.

Desde luego “EL ISSSTESON” se reserva el derecho de verificar el cumplimiento por
parte de “EL ORGANISMO” con la recomendacién de reubicacion que en su momento
expida.

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con el articulo 23 de La Ley, “EL
ORGANISMO” se obliga a dar aviso al empezar la licencia sin goce de sueldo del
trabajador, dentro de las 48 horas siguientes a la fecha en que se le haya extendido la
incapacidad correspondiente, en caso contrario, NO SE ENTREGARA EL SUBSIDIO
que corresponda.

VIGESIMA CUARTA.- Las partes convienen que las obligaciones materia del presente
instrumento seran susceptibles de modificarse cuando se presenten cualquiera de las @

siguientes circunstancias:
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a).- Cuando asi lo determinen por el mutuo acuerdo de voluntades “EL ORGANISMO” y
“EL ISSSTESON?”, lo cual debera constar por escrito, con la firma de sus representantes
legales debidamente acreditados.

b).- Si durante su vigencia, la Ley 38 es reformada por el H. Congreso del Estado, las
obligaciones aqui convenidas, deberan adecuarse a las modificaciones correspondientes,
en cuyo caso solamente surtira efecto para las contrataciones futuras, y cualquier
modificacion al presente convenio debera ser realizada en los términos del inciso "a).-"
que antecede.

En ambos casos resultara necesario que las modificaciones se hagan constar en un
Convenio Modificatorio que sera parte integrante del presente.

VIGESIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan la vigencia del presente convenio es por
tiempo indefinido, a partir de la fecha de suscripcion.

El presente acuerdo de voluntades no resulta una novacién de los convenios o contratos /O
celebrados con anterioridad, por lo que estos a partir de la vigencia del presente
convenio, dejan de surtir efecto legal alguno.

VIGESIMA SEXTA.- Para el caso del SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, se establece el mismo a favor de los trabajadores
de “EL ORGANISMO?” afiliados a “EL ISSSTESON”, subrogandose éste en la medida y
términos del presente, de lo que a “EL ORGANISMO”, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 31 y 32 de la Ley del ISSSTESON corresponda, con las
aclaraciones pertinentes de que “EL ORGANISMO” cubrira el monto de los salarios de
los trabajadores incapacitados, al calificarse un accidente o enfermedad de trabajo, hasta
por 52 semanas o hasta que salud ocupacional del ISSSTESON dictamine una
incapacidad parcial o total permanente. Por tal motivo, la responsabilidad de “EL
ORGANISMO?” de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en sus
trabajadores, le correspondera cubriendo el importe total de los salarios hasta en tanto no
se le otorgue una incapacidad al mismo por ese riesgo de trabajo, sin que en algln
momento esté obligado “EL ISSSTESON” de cubrir alguna cantidad por pension a los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, superior al sueldo que “EL ORGANISMO”
hubiera reportado o sobre el sueldo que resulte de la cantidad aportada por ese
trabajador de parte de “EL ORGANISMO”, por lo que en ningdn momento “EL
ISSSTESON” se compromete a cubrir alguna prestacién en dinero derivada del presente
convenio a los trabajadores de “EL ORGANISMO?”, en cantidad que exceda del sueldo
que se hubiera reportado o del que se deduzca en base a las aportaciones reportadas
por “EL ORGANISMO” y en todo caso, las prestaciones en dinero que correspondieran
por alglin riesgo de trabajo o por alguna otra prestacion que derive del presente, se
calculara de acuerdo a lo previsto en las CLAUSULAS SEPTIMA, SEPTIMA BIS,
SEPTIMA TER y SEPTIMA QUATER y en caso de que se le otorgue una incapacidad -
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permanente parcial o total, se le cubrird a “EL TRABAJADOR" respectivo y hasta por el
porcentaje una indemnizacion por la cantidad que resulte, calculada conforme a la tabla
de evaluacion de incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo y el tanto por
ciento se fijara entre el maximo y el minimo que establezca la tabla de evaluacion
mencionada, teniendo en cuenta su edad y la importancia de su incapacidad, segin sea
0 no absoluta para el ejercicio de su profesion, oficio o trabajo habitual, aun cuando
quede habilitado para dedicarse a otra actividad o aun si solamente hubiere disminuido
su aptitud para el desempefio de la misma o a eleccién del trabajador, a que se le
otorgue una incapacidad parcial permanente o total permanente en base a una pensién
igual al sueldo base de cotizacién -conforme a los Articulos Séptimos citados-,
cualquiera que sea el tiempo que hubiese estado en funciones, siguiéndose para ello los
lineamiento previstos en los Articulos que se contienen en el Capitulo Cuarto de la Ley
del ISSSTESON.

VIGESIMA SEXTA BIS.- “EL ORGANISMO” se obliga a observar todas las medidas de
seguridad e higiene que se encuentran previstas en la Ley Federal del Trabajo para en la _
medida posible evitar riesgos de trabajo de sus trabajadores, tanto en el Articulo 132, /
Fracciones XV, XVI, XVIII y XIX como en lo dispuesto en el TITULO NOVENO de la Ley
Federal del Trabajo.

En caso de que "EL ORGANISMO" omita el cumplimiento de lo previsto en el parrafo
anterior o los riesgos se incrementen -conforme a lo que se establecera en el siguiente
parrafo-, “EL ISSSTESON” lo prevendra por cualquier medio legal para que en el término
de 6 meses inicie con los procedimientos legales a que se refieren los Articulos que de la
Ley Federal del Trabajo se contienen en las disposiciones citadas en lineas anteriores de
ésta Clausula y de no cumplirlos en el plazo de los siguientes 6 meses posteriores a la
prevencion, se generara retroactivamente a partir de la fecha de Ia prevencion, la
obligacién de cubrir el porcentaje que por prima de riesgo de trabajo se establecio en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente y para el supuesto de que se cumpla con el
establecimiento de las medidas preventivas para evitar riesgos de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el siguiente parrafo.

Con independencia de si se cumplen o no con las medidas para evitar riesgos de trabajo,
se convienen por las partes en que “EL ISSSTESON” llevarad un récord anual -de
calendario- para control de estadisticas relacionadas con enfermedades y accidentes de
trabajo, para que a la conclusién del siguiente afo, se puedan medir y tasar las
diferencias y para el evento del incremento en enfermedades y/o accidentes de trabajo, el
porcentaje fijado en la CLAUSULA SEGUNDA para el pago de prima de riesgo de
trabajo, se incrementara en el porcentaje en que aumenten esos riesgos de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las partes que intervienen en el presente, convienen en que para

los casos de invalidez, s6lo sera aplicable el contenido de los Articulos 76, 77, 78, 79, 802
y 81 de la Ley del ISSSTESON, por lo que cualquier interpretacién relacionada con la \{\
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actualizacion de algun supuesto relacionado, no tendra posibilidad de que se interprete
de una manera distinta a la que se encuentra prevista en esos numerales.

VIGESIMA OCTAVA.- El pago de la indemnizacion global a que se refiere el Articulo 89

de la Ley del ISSSTESON, se cubrira en los términos del capitulo 8 de la misma, con las

restricciones siguientes: Se establece por las partes que para que el trabajador

correspondiente tenga derecho a reclamarla, debe tener una edad minima de 55 afios:

que hubieran transcurrido 5 afios a partir de la Gltima fecha en que hubiera sido dado de

baja o que teniendo 60 afios o mas, tendra derecho a reclamarla en un periodo de dos

anos a partir de que hubiera sido dado de baja y podra cubrirse a criterio de “EL

ISSSTESON” en el primero de los supuestos, dentro de los primeros dos afios

posteriores a la solicitud y en el segundo de los supuestos, dentro de los primeros seis

meses posteriores a la fecha de la solicitud. El instituto realizara el pago en el tiempo

que las condiciones financieras se lo permitan. (‘vy
&
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VIGESIMA NOVENA.- Cuando cumplidos 10 afios posteriores al cumplimiento de Ios/
requisitos de edad y de afios de servicios cotizados para tener derecho a solicitar la
pension por jubilacién conforme a la SECCION 22 del capitulo SEPTIMO de Ia Ley del
ISSSTESON y del presente, sin que se hubiera solicitado ni iniciado el tramite a recibir
una pension por jubilacion, “EL ISSSTESON" se reservara la facultad de otorgar en caso
de que se llegare a actualizar el supuesto de un estado de invalidez de algin trabajador
la pension por invalidez al mismo, analizando las causas por las que no se hubiera
tramitado la pension por jubilacion; es decir, que la pensién por invalidez no se otorgara
si también se tiene derecho a la pension por jubilacién desde 10 afios atras a la fecha en
que se actualice el supuesto de la invalidez.

En los términos del Articulo 69 de la Ley del ISSSTESON tienen derecho a pension por
vejez los trabajadores que, habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 afos de
servicio como minimo e igual tiempo de contribucién a “EL ISSSTESON", recibiran como
pension un porcentaje del sueldo de cotizacion conforme a la tabla que en dicho numeral

se establece, exclusivamente, con el sueldo que se determina en la Clausula Séptima del
presente

Aquellos trabajadores de “EL ORGANISMO” afiliados a “EL ISSSTESON” con una
antigiledad de 10 afios como minimo e igual tiempo de contribucién a “EL ISSSTESON”,
con una edad de 60 anos, por hacerse acreedores a la pensién de cesantia por edad
avanzada, de no hacerla valer dentro de los 10 afos siguientes al cumplimiento de la
edad de 60 afos, “EL ISSSTESON" se podra reservar y podra negarles la pensién por
invalidez si no hicieron uso del derecho a la pensién de cesantia por edad avanzada y a

lo mas que podran aspirar es a solicitar y recibir de “EL ISSSTESON" pension de
cesantia por edad avanzada. %

En todo momento, para la interpretacién y aplicacion del presente, se tomara en
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consideracién lo que se prevé en los Articulos TRANSITORIOS de la Ley del
ISSSTESON, para los que son considerados como generaciones actuales vy
generaciones futuras, por lo que la aplicacién de la Ley, correspondera a si se tratan o
corresponden a alguna de esas generaciones, observandose en todo momento para el
pago de las prestaciones en dinero, lo que se prevé en el Articulo CUARTO
TRANSITORIO vy por lo tanto, para las generaciones actuales —las que hubieran estado
vigentes hasta MAYO DE 2005 como afiliados a “EL ISSSTESON”-, se entenderé por
sueldo regulador al promedio ponderado de los sueldos cotizados de los Ultimos 3 afos.

TRIGESIMA.- Las controversias que llegaran a suscitarse con motivo de la aplicacion o
interpretacion del presente convenio, seran resueltas bajo los principios de la buena fe y
disposicion de las partes, y en caso de ser necesario, por los Tribunales competentes de
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los que expresamente se somete “EL ORGANISMO”
contratante, renunciando al fuero y a la competencia de los Tribunales que por razén de
su domicilio pudiera corresponderle.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo ratifican y

firman por duplicado a través de sus representantes legales, el dia 23 del mes de
noviembre de 2022.

POR “EL zsssmioj\ POR “EL ORGANISMO”
gx f 1V
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA LIC. DAVID FERNANDO SOTO ALDAY
DIRECTOR GENERAL?( DIRECTOR GENERAL

<5

22



